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Castelfiorentino, gL~1-11..I.2.cb 2020

Ai Docenti in elenco

Agli Atti
All' Albo dell'Istituto

AI sito Web
AI DSGA

Oggetto: Decreto di Individuazione e Nomina dei Docenti Coordinatore di Classe e dei Docenti Segretario
del Consiglio di Classe per l'anno scolastico 2020/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art, 21 della L. 59/1997;

VISTA la L. 52/2003;

VISTA la L. 107/2015;

VISTO ilD.lgs. 297/1994;

VISTO l'art. 25, co. 5 del D.lgs. 165/2001;

VISTO art. 2, comma 3, del D.Lgs. 62/2017

Visto il D.P.R, 275/1999

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituto per il triennio 2019/2020-2021/2022;

CONSIDERATA la complessità di questa istituzione scolastica e tenuto conto degli obiettivi nazionali,
regionali e degli obiettivi di processo, delle priorità e dei traguardi individuati nel Rapporto di
Autovalutazione (RAV) e delle azioni inserite nel Piano di Miglioramento (PdM);

VISTA la delibera n. 22 del Collegio dei Docenti del 5/10/2020 con cui è stata deliberata l'assegnazione
degli incarichi di Coordinatore di Classe di Segretario del Consiglio di Classe ai docenti designati in
elenco, acquisito pertanto in tale sede il consenso degli interessati;

Al fine di assicurare l'efficienza e l'efficacia dell'azione didattico-educativa e della relazione
scuola/famiglia;

Protocollo 0015245/2020 del 27/11/2020
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DECRETA

l'assegnazione dell' incarico di Coordinatore di Classe e di Segretario del Consiglio di Classe per il
corrente anno scolastico 2020- 2021 ai seguenti Docenti:

Alberghiero Coordinatore Segretario Agrario Coordinatore Segretarie Liceo Coordinatore Segretario

lA FONTANELLI PANIZZI lA GUZZI BUETI lA BARTALI LASORSA

ID MANZO BUETI 2A BALDI BUETI lB PELAGOTTI LASORSA

IF LATONA LODI 3A BENELLI BUETI 2A LASORSA LASORSA

2A RUFIGNANI PANIZZI 4A ORLANZA
BUETI

2B BALLARIN LASORSA

2B TANl PANIZZI SA MANNELLI
BUETI

3A VIVIANI LASORSA

2C FORmO PANIZZI SB PAPUCCI
BUETI

38 NUTI LASORSA

2D CIANCIULLI PANIZZI 4A CALONACI LASORSA

2E MASSERINI PANlZZI SA CECCONI LASORSA

3A ROCCHI PANlZZI SB PICA LASORSA

3C ROGGI PANIZZI

3D GIGLIO PANIZZI Professionale Coordinatore Segretario

3E GUMA BUETI lA CINELLI BUETI

3G NEBBIAI LODI 2A FOSCHI BUETI

BUETI
--

3F LAMBERTI BUETI 2B PIERI Tecnico Coordinatore Segretario

4A CADILI PANIZZI 3A FABBRI G. BUETI lA MAGNO LASORSA

4C MECATTI PANIZZI 3B BIGAZZI
BUETI

IB BETTI LASORSA

4D LISI PANIZZI 4A CAVERNl BUETI
2A FILIPPI LASORSA

4E CONFORTI F. PANlZZI 4B CORSINOVI
BUETI

28 FRANCI LASORSA

4G SIMONETTA LODI SA MORLANDO BUETI 3A SIGNORI LASORSA

SA MIRABELLA PANIZZI SB GIACOMINI
BUETI

3B BAGNAI LASORSA

SB BARTALUCCI PANIZZI 4A BARTOLOMMEI LASORSA

SC CONFORTIA. PANIZZI 4B CASAGLI LASORSA

SD TARCHI PANlZZI SA PAMPALONI LASORSA

SE FABBROCINI PANIZZI

SG POLI LODI

I suddetti Docenti, collaboreranno con la Dirigenza e nel rispetto delle direttive impartite, per il
raggiungimento degli obiettivi educativi e didattici, con i seguenti compiti:
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COORDINATORE DI CLASSE
• controllare periodicamente il profitto e il comportamento della classe attraverso il registro
elettronico, segnalando al Dirigente Scolastico note disciplinari e casi di particolare criticità;
• monitorare mensilmente le assenze (compresi gli ingressi posticipati e le uscite anticipate) degli
alunni, segnalando all'Ufficio di Presidenza (per il tramite dei Collaboratori del Dirigente) casi di
Dispersione Scolastica e attivando le procedure previste;
• coordinare i rapporti con le famiglie, segnalando problemi didattici, disciplinari o di mancata
presenza;
• coordinare i rapporti tra i docenti della classe per la corretta gestione della programmazione
comune, anche riferendosi alle Funzioni Strumentali per quanto di specifica competenza;
• coordinare e vigilare sulla stesura dei documenti espressi collegialmente dal CdC con la
collaborazione del Segretario e dei docenti della classe; coordinare per le classi finali la stesura del
Documento del 15maggio;
• elaborare, con il team dei docenti del CdC e in sinergia con le FFSS Inclusione e Bes, il PEI e/o il
PDP per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali della classe;
• elaborare con il team dei docenti del CdC, ilPFP per "studenti atleti" (D.M. n.279/2018);
• presenziare alle riunioni per l'elezione dei Rappresentanti di classe (componente genitori);
• proporre, qualora lo ritenga opportuno, riunioni straordinarie del Consiglio di Classe;
• predisporre la raccolta dei dati completi per l'esame dei nuovi libri di testo da sottoporre al
Collegio dei Docenti e controllare ilcontenimento della spesa sotto iltetto massimo consentito;
• informare il referente COVID dei casi di assenze prolungate degli studenti;

Le SS. LL. sono delegate a svolgere le seguenti funzioni, nell'ambito del consiglio di classe di
appartenenza:
• presiedere, su delega del Dirigente Scolastico, le riunioni ordinarie e straordinarie del
Consiglio di Classe e curare lo svolgimento dei procedimenti disciplinari di competenza del
consiglio, nel rispetto del Regolamento d'Istituto;
• presiedere, su delega del Dirigente Scolastico ed in caso di impedimento dello stesso per
impegni improrogabili e documentati, gli scrutini intermedi e finali con assoluta vigilanza sul
rispetto delle norme relative alla valutazione (D. Lgs. 62/2017). Della presente delega si dovrà
fare menzione nei verbali di scrutinio e ildocente delegato firmerà ilverbale in sostituzione del
Dirigente Scolastico.

SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DI CLASSE
• verbalizzazione delle riunioni dei Consigli di Classe e degli Scrutini intermedi e finali;
• supporto al lavoro del Coordinatore;
• collaborazione con il Coordinatore nella verifica dei dati inseriti per lo scrutinio elettronico.
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La misura del compenso Lordo dipendente a carico del MOF da corrispondere, ai sensi dell'art. 34 del
CCNL 2006/2009, sarà determinato in sede di contrattazione integrativa d'Istituto a.s. 2020-21 ed il
compenso sarà corrisposto in rapporto all'effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e
previa presentazione di dettagliata relazione in merito.

Del presente atto, pubblicato all'albo dell'Istituto, è data copia a fascicolo personale per accettazione e
sottoscrizione degli incaricati.


